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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, TAMBEM COM CARATER EXCECIONAL -
RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (AREA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA), DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado
(Alinea c), do n.0 1, do art.? 88.9, da Lei N.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagado)
(Deliberacdo do Orgdo Executivo de 08/10/2024)

PRIMEIRA REUNIAO DO JURI
ATA

No dia 06 de novembro de 2024, na sede da Freguesia de Caires, reuniu o Jdri do procedimento
concursal para a ocupacéo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de funcdes de Assistente Operacional (na
area de Manutencdio e Limpeza), da carreira geral de Assistente Operacional, na area de atividade da
Junta de Freguesia de Caires, com enquadramento e de acordo com o posto de trabalho previsto no
Mapa de Pessoal para 2024, designado por deliberacdo da Junta de Freguesia de Caires de 08 de
outubro de 2024, com a seguinte:

Caracterizacio do Posto de Trabalho em fungdo da atribuicdo, competéncia ou atividade: Funcdes de
complexidade de grau 1, designadamente: As correspondentes a caracterizac3o funcional da categoria
de Assistente Operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, bem como de manutencdo e limpeza de instalagbes,
vias, espacos e equipamentos publicos.

Estiveram presentes todos os seus membras: Presidente: Dulce Fatima Gomes Gongalves, Técnica
Superior (area da Contabilidade), do Municipio de Amares.
Vogais Efetivos. Jilia Ribeiro Silva, Coordenadora Técnica, do mapa de pessoal da Unido das
Freguesias de Ferreiros, Prozelo e Besteiros, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos Marco Secundino Soares Silva, Assistente Operacional, do mapa de pessoal da
Unido das Freguesias de Ferreiros, Prozelo e Besteiros.

A reunido teve como objetivo dar inicio & tramitagdo do procedimento concursal, nomeadamente
praticando os seguintes atos:

« DECIDIR OS METODOS DE SELEGAO E AS FASES QUE COMPORTAM, DE ACORDO
COM O CONJUNTO DE TAREFAS E RESPONSABILIDADES INERENTES AO POSTOS
DE TRABALHO A OCUPAR;

« DEFINIGAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS, DE ACORDO COM O CONJUNTO DE
TAREFAS E RESPONSABILIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO A OCUPAR.

e O NiIVEL HABILITACIONAL EXIGIDO E A AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU
PROFISSIONAL, DE ACORDO COM O MAPA DE PESSOAL E O CONJUNTO DE
TAREFAS E RESPONSABILIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO A
OCUPAR,

e« FIXAR OS PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERAGAO, A GRELHA
CLASSIFICATIVA E O SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE CADA METODO DE
SELECAO;

o ELABORAR O AVISO DE PUBLICITAGAO.
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1- DECIDIR OS METODOS DE SELEGAO E AS FASES QUE COMPORTAM, DE ACORDO COM O
CONJUNTO DE TAREFAS E RESPONSABILIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO A
OCUPAR;

Foi decidido que, de acordo com a deliberagdo de 08 de outubro de 2024 de autorizacdo de abertura
do procedimento concursal comum, os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Primeiro método: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) ou Avaliacdo Curricular
(AC), com carater obrigatdrio, ao abrigo do disposto nas alineas a) dos n.9s 1 e 2, do artigo
36.9, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e das alineas a) e c) do n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, aqui e doravante considerada.

b) Segundo método: Avaliagdo Psicolégica (AP) ou Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), com carater obrigatério, ao abrigo do disposto nas alineas bydono1
e n.® 2, do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e das alineas b) e d) do n.0 1, do
artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

1.1 Métodos obrigatérios “Avaliagdo Curricular” e “Entrevista de Avaliagcdo de
Competéncias” — apliciveis aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como o
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do perfil funcional
definido e ndo optem, mediante declaragdo escrita, pela realizacdo da “Prova de Conhecimentos” e
“Avaliagdo Psicoldgica”:

a) Avaliacdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, com carater obrigatério, ao
abrigo do disposto na al. a), do n.° 2 e n.2 6, do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e al. ¢), do n.° 1, do artigo 17.2 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, -----==----

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — "visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise, com carater obrigatdrio, ao abrigo do disposto nas
alineas b) do n.° 2, do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da al. d), do n.2 1, do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

1.2 Métodos obrigatdrios “Prova de Conhecimentos” e “Avaliacdo Psicolégica” — apliciveis aos
restantes candidatos, incluindo candidatos sem relagdo juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — é realizada numa sb fase e visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no
exercicio de determinada fung&o, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. ----

De natureza tedrica, sera escrita, natureza tedrica, de realizacio individual, podendo ser
constituida por de questSes de desenvolvimento, de resposta condicionada, de lacuna, de
escolha mdiltipla e de pergunta direta e terd a duracio méaxima de 90 minutos, sobre contetidos
de ordem genérica e/ou especifica diretamente relacionadas com a exigéncia da fungdo e o
adequado conhecimento da lingua portuguesa versando sobre as seguintes matérias: ------------
Conhecimentos gerais: 1 — Constituicio da RepUblica Portuguesa (Parte I — Direitos e
Deveres Fundamentais; Parte III — Organizagdo do Poder Politico); 2 — Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07/01, na sua redagdo atualizada (Cddigo do Procedimento Administrativo); 3 — Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho e anexo, na sua atual redacdo (Lei Geral do Trabalho em Funces
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Plblicas); 4 — Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua atual redagdo (Cddigo de Trabalho); 5 — Lei
n.% 75/2013, de 12/09, na sua atual redagdo (Regime Juridico das Autarquias Locais); 6 — Lei
n.% 169/99, de 18 de setembro, na sua redagdo atual (Estabelece o quadro de competéncias,
assim como o regime juridico de funcionamento, dos drgdos dos municipios e das freguesias); 7
— Regime juridico de protecdo social na parentalidade no ambito do sistema previdencial e no
subsistema de solidariedade (Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, na sua redagdo atual); 8
— Avaliacdo de Desempenho dos Trabalhadores em Fungdes Pdblicas (Lei n.° 66-B/2007,
28/12, adaptado & administraco local pelo Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 04/09). -----

Conhecimentos especificos: — Medidas de Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei n.°
135/99, de 22/04, com as alteragbes do Decreto-Lei n.% 29/2000 de 13/03, do Decreto-Lei n.?
72-A/2010, de 18/06 e pelo Decreto-Lei n.© 73/2014, de 13/05); Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016; Lei n.° 58/2019, de 08 de
agosto; Regime da Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos que recebem publico, via
publica e edificios habitacionais (Decreto-Lei n.° 163 /2006, de 8 de agosto); Regime juridico da
promocdo da seguranca e salide no trabalho (Lei n.° 102/2009, 10 de setembro), aplicado a
Administracdo Publica pela Lei n.° 79/2019 de 2 de setembro; Lei dos Servigos Plblicos (Lei n.°
23/96, de 26 de julho, na sua redacdo atualizada); Servigos Municipais de Abastecimento
Plblico de Agua, Saneamento e Residuas Urbanos (Decreto-Lei n.© 194/2009, de 20 de agosto,
na sua redacdo atual); Normas técnicas relativas a caracterizagdo de residuos urbanos (Portaria
n.° 851/2009, de 7 de agosto); Regime Geral da Gestdo de Residuos (DL n.° 178/2006, de 05
de setembro, na sua redacdo atual); Regime juridico dos servigos municipais de abastecimento
publico de dgua, de saneamento de aguas residuais e de gestdo de residuos urbanos (DL n.°
194/2009, de 20 de agosto, na sua redacdo atual); Disponivel em https://amares.pt/:
Regulamento n.° 878/2020 - Regulamento Municipal de Remog&o e Recolha de Veiculos da Via
Publica; Cédigo de Posturas Municipais; Regulamento de Licenciamento de Atividades de
Espetaculos Desportivos e de Divertimentos Plblicos; Regulamento Municipal de Protecdo Civil
do Municipio de Amares; Regulamento Toponimico do Municipio de Amares.

Aquando da realizacio da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a legislagéo
constante do programa da prova (ndo é permitida legislagdo anotada e a consulta eletrnica). ---------

b) Avaliacio Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sera efetuada por entidade externa
competente para este efeito e serd valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do
método, através das mengdes de classificativas de APTO e Ndo APTO.

2- DEFINICAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS, DE ACORDO COM O CONJUNTO DE
TAREFAS E RESPONSABILIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO A OCUPAR. -------

Nos termos do disposto na al. d), do art.0 29.9, da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, o «Perfil de competéncias» o elenco de competéncias e dos comportamentos que estdo
diretamente associados ao posto de trabalho, identificados como os mais relevantes para um
desempenho de qualidade com base na andlise da fun¢do e do contexto profissional em que a mesma
se insere. Nesse sentido, é definido, em documento anexo a presente Ata e da qual faz parte
integrante, o Perfil de Competéncias de acordo com as competéncias transversais exigidas no mapa
de pessoal para o respetivo Posto de Trabalho.

3-0 NIVEL HABILITACIONAL EXIGIDO E AREA DE FORMAGCAO ACADEMICA OU
PROFISSIONAL, DE ACORDO COM O MAPA DE PESSOAL E O CONJUNTO DE TAREFAS E
RESPONSABILIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO A OCUPAR;

Foi decidido, no minime — escolaridade obrigatéria, a que corresponde o grau de complexidade 1, de
acordo com o previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 86.° da LTFP e aferida em fungdo da data de
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nascimento do candidato, sendo, nos termos dos artigos 12.°, n.% 1 e 13.9, n. 1, ambos do Decreto-
Lei n.0 538/79, de 31/12, a 4.2 classe para o0s nascidos até 1 de janeiro de 1967, 0 6.° ano de
escolaridade para os nascidos apds esta data, inclusive, e aos nascidas a partir de 1 de Janeiro de
1981, inclusive, € exigido o 9.° ano de escolaridade nos termos dos artigos 6.2 e 63.° da Lei n.0
46/86, de 14/10 (Lei de bases do sistema de ensino) e o 12.9 de Escolaridade para 0s matriculados
nos 1.9 ou 2.9 ciclos do ensino basico ou no 7.° Ano de Escolaridade no ano letivo 2009/2010, nos
termos da Lei n.© 85/2009, de 27 de agosto, podendo, no presente procedimento concursal comum, o
nivel habilitacional, nos termos do n.° 2, do art.0 34.° da LTFP, ser substituido por experiéncia
profissional especifica minima de um ano, devidamente comprovada, na &rea funcional de cantoneiro
de limpeza.

4- FIXAR 0OS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA PONDERACAO, A GRELHA
CLASSIFICATIVA E O SISTEMA DE VALORAGAO FINAL DE CADA METODO DE SELEGAO; ----

A ponderagdo para a Valoragdo Final (VF) da:

— Avaliagdo Curricular (AC) é de 70%, de acordo com o dispasto no n.2 4 do artigo 17.° da Portaria.

— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é de 30%, de acardo com o disposto no n.2 4 do
artigo 17.9 da Portaria.
— Prova de Conhecimentos (PC) é de 100%, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 17.° da
Portaria.
— Avaliagdo Psicoldgica (AP) é classificada de Apta/a ou Ndo Apto/a.

4.1 AVALIACAO CURRICULAR (AC) - Serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com as exigéncias da funcdo, segundo os
seguintes Parametros:

HABILITAGAO ACADEMICA OU NIVEL DE QUALIFICAGCAO CERTIFICADO (HA): Onde se
pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas

entidades competentes — Valoragdo maxima deste pardmetro 20 valores:
- Nivel habilitacional superior a escolaridade minima obrigatoria ..........oo..vovevoeveveveoeeve. 19 valores.
- Escolaridade minima abrigatoria ...........ccooovuieimie oo e 18 valores.

Nota: Por cada nivel superior a escolaridade minima obrigatdria serd atribuido 0,5 valores até ao
maximo de 1 valor.

FORMACAO PROFISSIONAL (FP): Considera-se as areas de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o exercicio das funcdes — Valoracio méaxima deste pardmetro-
20 VALORES:

Serdo valoradas de acordo com o nimero de horas de duracdio dos cursos/agoes de formagédo
(excluindo Seminarios, Congressos, Workshops, Jornadas, palestras, mostras, etc), obedecendo aos
seguintes critérios:

Sem Cursos/Agbes de formagdo diretamente relacionadas com a érea funcional, 4 valores; -——-----------
Cursos/Agdes de formacdo diretamente relacionadas com a area funcional, com duracdo < 36 horas, 8
Valores;
Cursos/Agdes de formagio diretamente relacionadas com a area funcional, com duracdo > a 36 horas
e < 45 horas, 12 Valores;
Cursos/Acdes de formagdo diretamente relacionadas com a area funcional, com duragdo = 45 horas e
< 60 horas, 16 Valores;
Cursos/AcBes de formagdo diretamente relacionadas com a &rea funcional, com duragdo> 60 horas,
20 Valores
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Disposicdes Complementares: complementarmente, aplicar-se-do ainda as disposicbes que se
fixam:

= Apenas serdo contabilizadas as agbes de formacdo diretamente relacionadas com a area de
recrutamento devidamente comprovadas e com a explicitagdo da sua duragao. ------------==-=--

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP): considerando e ponderando com incidéncia sobre a
execucdo de especificas na Carreira/Categoria de Assistente Operacional (na area de
Manutencdo e Limpeza), inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas - Valoracio maxima deste parémetro - 20 VALORES:
— Sem experiéncia concomitante de exercicio das fungdes publicas descritas no Perfil funcional
previamente definido, nomeadamente: Execugdo de tarefas de limpeza de espagos pUblicos com relvas e vias
e passeios das ervas daninhas; Execugdo de pequenas reparagdes nos edificios publicos; — 2 valores; ——---—
— Com experiéncia concomitante de exercicio de fungdes publicas descritas no Perfil funcional
previamente definido, nomeadamente: Execugdo de tarefas de limpeza de espagos piblicos com relvas e vias
e passeios das ervas daninhas; Execugdo de pequenas reparagbes nos edificios publicos <1lano — 8
valores;
— Com experiéncia concomitante de exercicio de fungdes publicas descritas no Perfil funcional
previamente definido, nomeadamente: Execugdo de tarefas de limpeza de espagos piblicos com relvas e vias
e passeios das ervas daninhas; Execucdo de pequenas reparagbes nos edificios publicos > 1 anos < 1,5 anos
— 10 valores;
— Com experiéncia concomitante de exercicio de fungdes publicas descritas no Perfil funcional
previamente definido, nomeadamente: Execug3o de tarefas de limpeza de espagos publicos com relvas e vias
e passeios das ervas daninhas; Execugdo de pequenas reparagdes nos edificios publicos = de 1,5anos e <
2,5 anos — 14 valores;
— Com experiéncia concomitante de exercicio de funcdes plblicas descritas no Perfil funcional
previamente definido, nomeadamente: Execugdo de tarefas de limpeza de espagos plblicos com relvas e vias
e passeios das ervas daninhas; Execugéo de pequenas reparagdes nos edificios publicos = de 2,5 anos e <
3,5 anos — 16 valores;
— Com experiéncia concomitante de exercicio de fungdes descritas no Perfil funcional previamente
definido, nomeadamente: Execugio de tarefas de limpeza de espagos pdblicos com relvas e vias e passeios
das ervas daninhas; Execuciio de pequenas repara¢des nos edificios publicos = 3,5 anos — 18 valores; ---——-

NOTA: S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio
concomitante (anteriormente fixado) de fungdes publicas na atual carreira/categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, que caraterizam do Posto de Trabalho e que
se encantre devidamente explicitado e comprovado.

— Por cada ano completo de exercicio funcional na drea transversal a carreira/categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, cumulativa de: Servicos cemiteriais,
manutencdo e limpeza nos Ultimos seis anos; — 0,5 Valores, até ao maximo de 2 valores; -----—----

AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD): considerando e ponderando com incidéncia somente
sobre os 3 dltimo ciclos avaliativos ........cesusenenias S —— ) I '\ Ko ] 1] 2-H
Sem Avaliacdo de Desempenho — 0 valores;
1 Desempenho Inadequado e 2 Desempenho Adequado — 8 valores;
Sem Avaliacio de Desempenho (al. c), do n.° 2, do art.® 20, da Portaria) — 9,5 valores; ------------——-
3 Desempenho Adequado — 12 valores;
1 Desempenho Relevante + 2 Desempenho Adequado — 14 valores;
2 Desempenho Relevante + 1 Desempenho Adequada — 16 valores;
3 Desempenho Relevante — 18 valores;
2 Desempenho Relevante + 1 Desempenho Excelente — 20 valores.

A Ficha Individual de Avaliacio Curricular (AC), onde consta a grelha de avaliagdo e respetiva
distribuicio da valoragio ponderada de cada pardmetro, fica anexa a presente Ata e dela faz parte
integrante.
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Apenas sera considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;
Para efeitos de classificagdo da formagiio profissional, apenas serd considerada a formacdo
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas;

A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formacdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliacio curricular.

No documento idéneo comprovativa de conclusdo da formagdo profissional, quando aplicavel, apenas
sera contabilizado o nimero de horas efetivamente assistidas.
Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional, apenas serd considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o periodo de
duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das functes efetivamente exercidas.
Neste critério de apreciacéio apenas é considerado o desempenho de funges ao abrigo de vinculo de
natureza publica.

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraco
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, de acordo com as seguintes férmulas:

Para o0s candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou em
situagao de requalificagdo/valorizacdo profissional:

AC = (10HA + 20FP + 60EP + 10AD) / 100

Em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = HabilitagGes Académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo do Desempenho.

4.2) ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) — Para esse efeito, sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual
(com a matriz @ anexar a presente ata e que dela fard parte integrante), que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise.

4.3) A PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) — A Prova de Conhecimentos serd valorada de uma
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas (cfr. n.° 5, do art.% 21.9, da Portaria). ~—--

4.4) AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — E avaliada através das mencdes classificativas de Apto/a
ou Ndo Apto/a, nos termos do n.° 2 do art.? 21.° da Portaria n. 233/2022, de 9 de setembro. --—---—-

4.5 Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante na publicitacio, quanto ao facultativo, sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo
comparecerem a qualquer método de selegdo para o qual tenham sido regularmente convocados, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte, nos termos da al. a) do n.° 4 do art.° 21.0
da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.

4.6 Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo - por razbes de celeridade, o dirigente maximo pode
optar pela aplicagdo dos métodos de selegdo de forma faseada, nos termos do n.° 4, do artigo 19.9,
da citada Portaria.
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4.7 Assim, a ordenacdo final dos candidatos (OFC), que completem o procedimento resultard da
média ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecéo, a qual sera expressa ha
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e sera efetuada através das seguintes
formulas:

A) Aos candidatos que, cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como o
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do perfil funcional definido
no posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento € publicitado e ndo optem, mediante
declaracdo escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos:

OFC = (70AC + 30EAC) / 100
em que:

OFC = Ordenacdo Final dos Candidatos;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

B) Aos restantes candidatos:
OFC = (100PC + AP) / 100

sendo:

OFC = Ordenagao Final dos Candidatos;
PC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicoldgica.

4.8 Critérios de Ordenacdo Preferencial: Em situagdo de igualdade de valoragéo entre candidatos
0s critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro. Subsistindo o empate atender-se-d aos candidatos que tenham mais experiéncia
funcional cumulativa e concomitante na area de atividade. -

5) AVISO DE PUBLICITACI\O DO PROCEDIMENTO CONCURSAL: foi também decidida a
redacdo do Aviso a publicitar, por extrato, na 2.2 Série do Didrio da Republica, & com publicitacdo
integral em www.bep.gov.pt e na pégina eletrénica da Freguesia — https://www.jf-caires.pt/ por
extrato disponivel para consulta a partir da data da publicaéio na BEP, que ficam anexos a presente
ata e dela fazem parte integrante.

Todas as decisdes do J(ri foram tomadas por unanimidade, através de votagéo nominal, -----------=----

Caires, 06 de novembro de 2024.

e A Presidente do Jurf: Dulce Fatima Gomes Gongalves Qwédp/;/h/gw%'
o A Vogal Efetiva: Jdlia Ribeiro Silva .7\ 3 PN\ S\ VAT SN MQQL&,Q-..,
e O Viogal Efetivo: Marco Secundino Soares Silva £ M&CM‘L 'méz%w
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